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POLITICA DE BRINDES, PATROCINIOS E DOACOES

1. Introducgao

Esta Politica servira de orientacdo a conduta de todos os niveis hieraquicos
da HOSPDROGAS quanto a receber ou oferecer brindes, presentes, hospitalidades
e outros beneficios, tendo em vista a necessidade de evitar conflitos de interesses
reais, potenciais ou percebidos e situacbes que possam caracterizar suborno ou

corrupgao.

2, Objetivo

O objetivo desta politica é discorrer de forma clara como a HOSPDROGAS e
seus colaboradores realizarao o fornecimento e recebimento de brindes, doacdes e
patrocinios pautados sempre na transparéncia, de forma integra e aceitavel perante

a legislacdo vigente seja para o nicho privado, publico, terceiros e afins.

3. Aplicacao
Esta Politica abrange a HOSPDROGAS, todos os colaboradores (Préprios ou
Terceiros) de qualquer nivel hierarquico, e todos os fornecedores, prestadores de

servicos, agentes intermediarios e outros parceiros de negocio.

4. Definicoes

Brindes: Itens que ndo possuem valor comercial e sejam distribuidos a titulo
de cortesia, propaganda, divulgacdo habitual ou por ocasido de eventos ou datas
comemorativas de carater historico ou cultural, desde que nao ultrapassem o valor

unitario de R$ 100,00 (cem reais).

Doacgdes: Constituem-se em transferéncia de dinheiro ou outros ativos para
um terceiro, ou um cancelamento de um passivo, sem a necessidade de uma

contrapartida da parte recebedora.

Patrocinios: Acdo que se realiza por meio da aquisicdo do direito de

associacao da marca do patrocinador e/ou de seus produtos e servicos com projeto
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ou evento de qualquer natureza com iniciativa de terceiro, mediante a necessidade

de celebracao do contrato de patrocinio ou nao.

Hospitalidade: Aumento do nivel de conforto ou bem-estar de um individuo
ou grupo de individuos. Hospitalidades incluem, mas nao se limitam a hospedagem,
viagens, passeios, entretenimento, ingressos para eventos esportivos e culturais,

entre outros.

Entretenimento: Sdo atividades ou eventos que tenham como principal fim
proporcionar lazer aos seus participantes, tais como festas, shows, eventos

esportivos ou refeicdes comemorativas.

Suborno ou Propina: quantia que se oferece a alguém para induzi-lo a
praticar ato ilicito, consistindo no ato de prometer, oferecer ou pagar a uma
autoridade, governante, agente publico ou parte privada qualquer quantidade de
dinheiro ou quaisquer outras vantagens para que a pessoa em questao deixe de se

portar eticamente com seus deveres profissionais.

Presentes: Item que tenha valor comercial de negociagao.

5. Diretriz Geral
Dar e receber brindes, presentes e hospitalidades é considerada uma pratica
de cortesia comum nos negocios que simboliza uma atitude de gentileza e apreco,

desde que essa pratica ocorra de forma apropriada, ética e legal.

Em algumas situacdes, a oferta ou recebimento de presentes e
hospitalidades pode gerar expectativa ou reivindicacdes de favorecimento,
percepcdes que tenha ocorrido suborno ou uma vantagem inapropriada, e podem

caracterizar uma situacao de conflito de interesses.

Nessas situacBes quando exista a intencdo ou expectativa de se obter
vantagem indevida ou influenciar de maneira imprépria a acdo de uma autoridade
publica ou empresa privada, o colaborador deve recusar receber ou dar presentes,

independentemente de sua natureza ou valor.



Di:::l Programa de Integridade (Compliance)

V1072021

Esta Politica visa orientar que os colaboradores se comportem de maneira a

evitar situa¢des que possam interferir em decisdes ou causar alguma percep¢ao de

descrédito na reputacdo do colaborador ou da HOSPDROGAS.

6. Diretrizes Especificas

6.1.

Doacao de Brindes

Presentes, brindes e hospitalidades poderdo ser concedidos somente se

preencherem os seguintes requisitos:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

Estejam em conformidade com todas as leis, regulamentos e politicas
corporativas;

Sejam concedidos para auxiliar na promoc¢ao da marca, demonstracao ou
explicacdo de produtos e servicos;

Em ocasides protocolares como, por exemplo, em encontros com
presidentes (CEOs) / alta dire¢cdo de grandes parceiros;

Para comemorar datas especiais comprovadamente relevantes para a
HOSPDROGAS;

Em cerimOnias ou eventos corporativos oficiais;

Sejam concedidos de forma transparente, ndo secreta, sem aparéncia de
impropriedade e ndo gerem qualquer constrangimento em caso de
exposi¢ao publica para a HOSPDROGAS ou seus colaboradores;

Sejam concedidos sem qualquer expectativa de reciprocidade, obrigacao, ou

favor em troca;

Em hipdtese alguma poderdo ser concedidos quaisquer presentes ou

hospitalidades em dinheiro ou equivalentes em dinheiro, tais como vales-presente,

acles, empréstimos, pagamentos de didrias ou na forma de itens luxuosos ou

férias.
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6.2. Recebimento de Brindes

Presentes e hospitalidades ndo podem ultrapassar o valor unitario de R$
100,00, por pessoa juridica, pessoa fisica ou pessoas juridicas controladas pela

mesma entidade e ndo devem ser frequentes.

Sd0 aceitaveis os brindes institucionais e sem valor comercial (tais como
materiais de escritdrio, agenda, caneta, calendario, boné, livro etc.) e, portanto,

poderdo permanecer com o colaborador.

Os brindes que tenham valor comercial, ainda que com a logomarca da
empresa, presentes, ingressos de eventos esportivos e shows, sdo aceitaveis, mas
serdo enviados para sorteio entre os colaboradores, para evitar situacbes que
possam interferir em decisdes ou causar algum descrédito tanto ao colaborador,

quanto a empresa.

A area de Compliance ira receber e analisar as declaracdes de brindes,
presentes ou hospitalidades realizadas e avaliar ao final a possibilidade do
colaborador que recebeu permanecer ou determinar a entrega para a Comunicacdo
Interna realizar o sorteio entre os colaboradores com o acompanhamento da

Auditoria Interna.

E proibido comercializar interna ou externamente os brindes, presentes,

ingressos de eventos esportivos e shows que forem sorteados pela HOSPDROGAS.

6.3. Vedacodes

E proibido e intoleravel que os colaboradores solicitem favores ou presentes
a terceiros com que facam negocios, seja para beneficio préprio ou para membros
de sua familia, bem como é proibido que se dé a impressao de que uma transacao,

contrato ou decisdo dependa de um favor, presente ou hospitalidade.

E proibido e intolerdvel que os colaboradores aceitem como presente

qualquer espécie em dinheiro ou equivalente, independente da quantia.
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Os colaboradores ao serem convidados para participar de eventos
patrocinados ou promovidos por parceiros, fornecedores ou representantes do
nosso grupo de relacionamento somente podem aceitar participar apos a
aprovacdo formal da Diretoria Executiva responsavel. Caso os organizadores do
evento se oferecam para pagar viagem e acomodacdes para o colaborador,
somente podera aceitar ap6s a aprovacao formal da Diretoria Executiva

responsavel.

Nao serdo aceitos gastos de viagens com pessoas vinculadas ao beneficiario,
a exemplo de familiares. Os colaboradores ndo devem receber brindes, presentes
e hospitalidades em suas residéncias. Caso isso venha a ocorrer o colaborador deve

informar imediatamento o Comité de Integridade.

Os colaboradores devem evitar receber mais do que duas vezes em um

periodo de 12 (doze) meses presentes do mesmo fornecedor, parceiro ou terceiro.
6.4. Da Concessao de Patrocinios e Doa¢des

6.4.1 Agente Privado

A solicitacdo de Patrocinio ou Doag¢do deve ser direcionadas ao
Departamento de Comunicagdo que apresentara os projetos a Diretoria
Responsavel e a Diretoria de RH e/ou Diretoria Financeira ou ao Diretor Presidente,

em rela¢do a qualquer valor concedido, para a analise e aprovacao.

Somente devem ser concedidos recursos para instituicbes apds analise e
homologacao da empresa solicitante, ou seja, apos serem verificadas regularidades
dos seguintes aspectos: constituicdo devidamente comprovada, regularidade de

atuacao, idoneidade, transparéncia e legitimidade do projeto.

Tais a¢des de Patrocinio ou Doa¢do ndo serdo realizadas em espécie aos
solicitantes, sendo os recursos somente depositados em conta corrente da

Instituicdo ou Projeto ao qual se destina o recurso.
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O recebedor do recurso deve fornecer comprovante de recebimento do valor
do Patrocinio ou da Doacao realizada para contabiliza¢do interna e o devido registro
da operacgao dentro do previsto em lei. Os Patrocinios sempre devem possuir um

contrato assinado entre as partes.

O Colaborador responsavel por solicitar o Patrocinio deve realizar o
monitoramento da execucdo da atividade ao qual foi destinado, inclusive analise
pos-evento. O responsavel pelo Compliance devera validar o procedimento de

Patrocinio ou Doacdo a ser realizado.

6.4.2 Agente Publico

Os colaboradores, parceiros e fornecedores estdo proibidos de aceitar,
oferecer ou dar, direta ou indiretamente, favores, dinheiro, presentes,
hospitalidades e patrocinios a Agente Publico ou a terceira pessoa a ele relacionada,
a fim de obter vantagens, influenciar ou compensar suas decisdes em beneficio
proprio ou da empresa. Dessa forma, a fim de evitar qualquer situa¢do de
desconforto ou desconfianca, todos os brindes, presentes, hospitalidades e
patrocinios devem ser declarados e somente sera permitido, Unica e

exclusivamente, receber e dar brindes promocionais sem valor comercial.

Importante destacar que os brindes e patrocinios a serem distribuidos a
Agente Publicos devem ocorrer a titulo de cortesia, propaganda, divulga¢ao
habitual, por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, oferecidos de
forma difusa, sem destinacdo centrada a 6rgdos ou autoridades especificas. E

proibida a doa¢do em dinheiro a agentes publicos.

Se o colaborador tiver duvida sobre a possibilidade de oferecer ou aceitar
algum tipo de brinde ou presente no relacionamento com o Poder Publico ele

podera contatar seu superior imediato, o seu gestor ou a area de Compliance.
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6.5. Doacoes a Agente Privado

A Doacao pode ser feita em dinheiro ou em bens, para apoiar a atividades e
objetivos do interesse da empresa, para fins de caridade ou para apoiar uma causa,

ou dentro das Leis de Incentivos Fiscais.

As Doacbes em dinheiro devem ser feitas unicamente mediante depdsito em

conta vinculada a Instituicdo/Projeto.

Ndo sdo permitidas contribui¢des a partidos politicos ou candidatos a cargos

publicos ou institui¢cBes iniddneas.

7. Comunica¢ao e Treinamento

A HOSPDROGAS mantém um plano de comunicacdo e treinamento como
também monitoramento peridédico e constante para seus Colaboradores com
intuito de divulgar e conscientizar da importancia do cumprimento das regras dessa

Politica e da Lei Anticorrupc¢ao.

E de responsabilidade de todos os Lideres da HOSPDROGAS divulgar para
seus liderados o contetido desta Politica e conscientiza-los sobre a importancia de
sua observancia e incentiva-los a apresentar duvidas ou preocupacdes com a sua

aplicacao.

8. Canal de Denuncias

E essencial que todos os abrangidos por esta Politica relatem imediatamente
quaisquer atos ou suspeitas de atos de suborno, corrupg¢do e/ou
pagamento/recebimento de propina ou outras situacdes e condutas que violem

esta Politica ou fira o Cédigo de Etica e Conduta da HOSPDROGAS.

Nesse sentido, disponibilizamos o Canal de Denuncias em nosso site. Este
canal é operado pelo Comité de Integridade, garantindo confidencialidade e
seguranca ao processo de tratativa das denuncias. Nao é necessario se identificar
ao utilizar o Canal, mas é fundamental agir com responsabilidade ao efetuar relatos,

gue devem ser consistentes e veridicos.
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9. Responsabilidades

Todos os incidentes informados de suspeitas de violacdo desta Politica serao
investigados imediatamente e de forma apropriada. Se, apds a realizacdo dos
procedimentos de valida¢do de denuncias, verificar-se a ocorréncia de conduta que
infringe as regras dessa Politica, serdo adotadas medidas corretivas imediatas e
exemplares, sempre de acordo com as circunstancias, gravidade e a lei aplicavel de

cada caso.

Qualquer colaborador, terceiro ou parceiro que viole qualquer disposicao desta
Politica estard sujeito a sancdes disciplinares previstas no Cédigo de Etica e

Conduta da HOSPDROGAS, listadas abaixo:

a) Adverténcia Verbal;

b) Adverténcia por escrito;

c) Suspensdo;

d) Demissdo sem justa causa;

e) Demissao por justa causa;

f) Exclusdo do fornecedor, parceiro ou agente intermediario da HOSPDROGAS;

g) Acado judicial cabivel;

Sempre que houver indicio de ato lesivo, o comité de integridade se reunira
para avaliar o fato e, apds deliberacdo de seus membros e definicdo da sancdo
cabivel, sera lavrada ata propria cuja guarda deve ser efetivada Unica e
exclusivamente pelo préprio comité em local seguro e com o aviso de

“confidencialidade”.



